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1.PRESENTACION.

Aunque empez6 su actividad en septiembre de 2019, en enero de 2022, se constituyd La Fragua
Projects formalmente. Somos una organizacidén de la economia social y solidaria que desarrolla
proyectos y ofrece servicios, y que esta orientada hacia acciones que busquen la justicia social y
la lucha contra el racismo, la discriminacidn interseccional y las violencias machistas.

1.1 QUIENES SOMOS.

La Fragua Projects es la primera empresa gitana de la economia social y solidaria que ofrece
servicios globales, construida y compuesta por Rromanis con una trayectoria profesional
contrastada.

1.2 NUESTRA MISION.

La misidon de La Fragua Projects es defender los derechos del Pueblo Gitano y de otros grupos
racializados, favoreciendo asi la lucha contra las desigualdades, por la igualdad de trato y la no
discriminacién, asi como el reconocimiento social e institucional de los mismos.

1.3 NUESTRA VISION.

En La Fragua Projects partimos desde una mirada interseccional y de la defensa integral de los
derechos humanos, que propicie la articulacién de redes de colaboracién y de intercambio
profesional que desarrollen estrategias para apoderar la infancia, las personas, las comunidades
de base, el movimiento asociativo y en la sociedad civil gitana y racializada en su conjunto, en el
marco de sus procesos emancipatorios en el Estado Espafiol, en Europa y en todo el planeta.

1.4 NUESTRO TRIPLE ENFOQUE.

Desde La Fragua Projects fomentamos iniciativas y acciones, desde el rigor, la profesionalidad y
el compromiso con la justicia social y la equidad, que ayuden a la sociedad civil gitana y
racializada, equipos de investigacién académicos, asi como las instituciones publicas, ya sea
implementando directamente alguna de sus acciones o prestando servicios especificos en su
periodo de ejecucion, aplicando los siguientes enfoques:

e Antirracista: abordando las causas y las consecuencias de las diferentes expresiones del
racismo, especialmente del antigitanismo.

e Feminista: Promocionando la equidad y la igualdad de oportunidades entre géneros y
haciendo frente a las violencias machistas.

e Empoderamiento: De las comunidades gitanas vy racializadas, revirtiendo el
asistencialismo y el clientelismo existentes.
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1.5 EL EQUIPO.

En La Fragua Projects te ofrecemos un material humano y profesional acertado, ademas de
servicios y productos para tus proyectos. Somos facilitadores y puentes, que a través de nuestras
ideas innovadoras ponemos todo nuestro talento y capacidad en la creacion de redes de
intercambio y colaboracidn entre profesionales de diferentes campos, sobre todo romanos y
racializados, para la realizacidn de proyectos, eventos y servicios que aborden la lucha contra la
discriminacion y en pro de la emancipacion del Pueblo Gitano y de otros grupos racializados,
aplicando nuestro triple enfoque: antirracista, feminista y de empoderamiento.

1.6 LA RED PROFESIONAL GITANA.

La Fragua Projects fomenta un espacio colaborativo y cooperativo formado por personas
profesionales gitanas y/o racializadas de diferentes ambitos del conocimiento y la experiencia
profesional: sociologia, ciencias politicas, el trabajo social, la historia, las ciencias de la
comunicacion, las ciencias de la educacion, psicologia, pedagogia, periodismo, filologia, teologia,
educacion, literatura, artes escénicas, intervencién social, comercio y produccién audiovisual,
entre otros. Este espacio que tiene por nombre Red Profesional Gitana es estratégico en la co-
creacion de proyectos e iniciativas de La Fragua Projects.

1.7 LOS AMBITOS PROFESIONALES.

Los ambitos profesionales son los espacios de trabajo colaborativo donde La Fragua Projects,
junto con la Red Profesional Gitana, generan, co-crean y construyen colectivamente proyectos
e ideas innovadoras y transformadoras. los ambitos profesionales son también laboratorios de
ideas y el lugar en el que consensuamos documentos de posicionamiento publico. Relacionamos
a los que tenemos en marcha hasta ahora:

e Advocacy (Influencia social y politica).
e Comunicacion.

e Cultura.

e Derechos humanos.

e Didlogo Interconviccional.

e Gestidn.

e Interseccionalidad.

1.8 SERVICIOS GLOBALES.

Dinos que necesitas: una ponencia con la persona profesional mas indicada; ayuda
administrativa para tu organizacion; disefio de web; material grafico; servicios de atencion y
posicionamiento en las redes sociales; el disefio integral de tus jornadas y/o eventos; contenido
de la programacién de actividades; merchandising; catering; decoracidn; expresiones artisticas;
entre otros. el equipo de La Fragua Projects lo estructuramos y lo hacemos realidad, con
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originalidad, eficacia, arte y sentir gitano. La fragua late para abrir caminos, y crear estructuras

comerciales y profesionales propias e independientes para el Poble Gitano. Damos servicios a

los siguientes campos:

Consultoria social.
Comunicacion y web.
Formacidn y capacitacion.
Organizacion de eventos.

Venta de articulos con simbologia gitana.

1.9 PROYECTOS INNOVADORES Y DE TRANSFORMACION SOCIAL.
En La Fragua Projects seleccionamos los proyectos a impulsar aplicando criterios de seleccidén en

funcidn de su innovacion social y su capacidad de transformacion social:

Desarrollo sostenible.

Derechos humanos.

Disidencia sexogenérica.
Emprendimiento gitano y racializado.
Discriminacidn digital.

Narrativas propias gitanas y racializadas.
Derechos de la infancia racializada.
Cultura de paz e interconviccionalidad.

Monitorizacion de los marcos estratégicos.

1.10 REDES DE LAS QUE FORMAMOS PARTE.
La Fragua Projects como espacio profesional gitano que es, forma parte de las siguientes

organizaciones:

European Roma Institute for Arts and Culture (ERIAC).

Coop57, S.C.C.L,, servicios financieros, éticos y solidarios.

International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA).
Red Equi-Sastipen Rroma.

Accién Contra el Odio (ACO).

Foro Estratégico Interautondmico Gitano (FEIG).

Educacion Ecosocial.

Red Innicia.
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2. ANALISIS: ANTECEDENTES, PRINCIPIOS Y PILARES.

La Fragua Projects una entidad comprometida con la promocion y defensa de los derechos

humanos, la justicia social, la paz, la solidaridad y la proteccion de la naturaleza. Por ello la

defensa de la igualdad de oportunidades entre géneros y por la equidad forma parte de Ila

voluntad fundacional de nuestra organizacién.

2.1 ANTECEDENTES.

2019.

2020.

2021.

2022.

2023.

El inicio. En septiembre de 2019 empezé la andadura de La Fragua Projects,
inicialmente como acciones coordinadas de personas profesionales gitanas a titulo
individual. Después de organizar diversas actividades que tuvieron una gran
repercusion, el proyecto de La Fragua Projects empezé a consolidarse como un
espacio profesional gitano, antirracista, feminista y de defensa integral de los
derechos humanos.

Este fue el periodo de configuracion de los equipos con la aportacidon de destacadas
activistas feministas y de la disidencia sexual y de género gitanas y racializadas.
Destacamos el papel de La Fragua Projects en la representacion en el ambito de la
politica en un momento extremadamente dificil con la aparicion de la pandemia de
la COVID-19 vy sus nefastas consecuencias en la poblacién gitana y racializada,
compareciendo en sede parlamentaria y participando en procesos participativos
para la elaboracidn de leyes.

La Fragua Projects participa de manera activa en diferentes proyectos vy
colaboraciones procedentes de los feminismos racializados, especialmente el
Rromani. Asi mismo, nuestra organizacion se establece como la consultoria social
gitana, antirracista y feminista de referencia en el Estado Espafiiol participando
como personas expertas en la elaboracion de diversos anteproyectos de leyes
contra el racismo y la xenofobia.

Tras casi 3 afios extremadamente dificiles, se decide colectivamente formalizar La
Fragua Projects como una organizacion profesional gitana y racializada de Ia
economia social y solidaria. Tras meses de tareas burocraticas empezamos a
funcionar con la entidad formalmente constituida con la organizacion integral del
Encuentro Estatal del proyecto [J]itana, proyecto liderado por diversas
organizaciones gitanas y equipos de investigacion académicos. Este proyecto
abordaba la discriminacién interseccional que sufren la infancia y la adolescencia
femenina gitana en entornos de barrios segregados.

En enero de 2023, la Asamblea General aprueba la “Declaracion de La Fragua
Projects de tolerancia cero en relacion con cualquier conducta o actitud
constitutiva de acoso sexual y/o por razéon de sexo”, en el que nos comprometemos
a elaborar un protocolo de actuacion ante este tipo de casos en el seno de nuestra
organizacién. En junio del mismo afio aprobamos el “Codigo ético del equipo
humano de La Fragua Projects” que, entre otras cosas, se transformarda en un
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documento que deben firmar todas las personas que formen parte de la plantilla
de La Fragua Projects.

2024. Enenerode 2024, la Asamblea General aprueba el “Protocolo de La Fragua Projects

de prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso laboral y/o psicoldgico,
sexual y de género” y el presente “Plan de lgualdad y Equidad Voluntario 2024-
2027”, ambos documentos elaborados por “Grupo de trabajo de transversalizaciéon
de género”, que es una comision delegada formada por activistas feministas y
expertas en género.

2.2 PRINCIPIOS.
Los principios que guian la implementacion de las acciones del presente Plan de Igualdad y

Equidad son:

Participacion: la transformacidn social requiere procesos participativos en los que la
vision de la organizacidon que queremos se construya colectivamente.

Filosofia del cuidado: para el fortalecimiento de vinculos y redes de apoyo
interorganizacionales, hay que otorgar igual importancia a todas las personas como a
agentes de cambio, prestando atencidn al cuidado tanto personal como hacia los y las
demds, haciendo el proceso una vivencia mas humana.

Transversalidad: es importante que la perspectiva de género atraviese todos los niveles
de la organizacién, en todas las politicas y etapas, pasando a ser una responsabilidad
colectiva.

Respeto a la diversidad: la igualdad de oportunidades es un principio que engloba a
muchos colectivos y situaciones muy diversas. El respeto a todas es fundamental para
garantizar una aplicacion coherente y real de este principio.

Colaboracién y coordinacion: en relacidon con los principios de transversalidad y
participacién, el de desarrollo eficaz de los procesos a favor de la equidad requiere
compromisos de colaboracién y coordinacién de todas las personas y niveles de Ila
organizacién, tanto vertical como horizontalmente.

2.3 PILARES.
En La Fragua Projects, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido un

elemento basico en la gestion de los recursos humanos y constituye uno de los principios

fundamentales por el que se rige la misma.

Los pilares de este Plan, y segun lo que distingue la Ley:

lgualdad de género: la condicidn de ser iguales mujeres y hombres en las posibilidades
de desenvolvimiento personal y de toma de decisiones, censar las limitaciones
impuestas por los roles de género tradicionales, por lo que los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres son igualmente
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considerados, valorados y favorecidos. Art. 2 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Equidad de género: la distribucidn justa de los derechos, los beneficios, las obligaciones,
las oportunidades y los recursos sobre la base del reconocimiento y el respeto de la
diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad. Art. 2 de la Ley 17/2015, de 21 de
julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el ambito de las relaciones laborales y de voluntariado seran los siguientes:

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad de género que pueda haber en La
Fragua Projects.

Facilitar la estabilidad y la permanencia de las mujeres en la organizacion.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde
haya una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo asociativo de mujeres y
hombres.

Favorecer el acceso a la formacion de toda la organizacidn.

Conciliar la ordenacion del tiempo personal y de voluntariado mediante la adopcidn de
medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Introduccidn de la perspectiva de género a la comunicacion interna y externa de la
organizacion.

Creacién, y cuando se considere oportuno, la actualizacién, de un protocolo de
prevencidny actuacion ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y/o género;
asi como también la elaboracion de protocolos contra todo tipo de acoso.

Utilizacidn de acciones positivas, consistentes en otorgar ofertas de voluntariado en
igualdad de condiciones a la candidatura cuyo sexo esté menos representado en el
puesto de voluntariado a cubrir.

Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de igualdad y la
perspectiva de género.
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3.DIAGNOSTICO INTERNO DE GENERO.

3.1 METODOLOGIA.
Este diagndstico se nutre de dos fuentes principales:

A. El andlisis documental de otros planes de igualdad, buenas practicas o herramientas
necesarias para tener en cuenta a la hora de motivar, gestionar, concretar y evaluar
nuestro plan.

B. El trabajo de campo realizado especificamente para el propésito de este diagndstico,
tales como entrevistas y encuestas.

3.2 AREAS DE REVISION.

Se recomienda tener en cuenta los siguientes ambitos al momento de realizar un diagndstico
organizacional, siendo los que han guiado el contenido del presente documento para establecer
las condiciones de partida en materia de igualdad en La Fragua Projects:

Cultura organizacional.

En La Fragua Projects, a pesar de tener un enfoque de igualdad y equidad en todas sus acciones,
de las personas encuestadas en relacién con los puestos de trabajo que desempefian fuera de la
organizacién y en base a sus vivencias respecto a igualdad y equidad tanto en los mismos como
en puestos anteriores, se desprendia la necesidad de tener una actualizacion constante ante las
situaciones de desigualdades o discriminacion por razén de género. De ahi surge la creacién del
“Grupo de trabajo de transversalizacién de género”, que ha sido un mecanismo fundamental
para la difusidon y la construccion de este Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

Medidas de conciliacion.
Siguiendo la informacién recogida de las entrevistas efectuadas, asi como especialmente de la
informacidén recogida en la “Encuesta de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral para

III

personal con contrato espainol”, resultan destacables los siguientes datos:

e Casila mitad de los trabajadores (49,55%) no pudo modificar en 2018 su jornada laboral
para poder asumir responsabilidades relacionadas con el cuidado de otras personas.

e El 17,1% de las personas entre 18 y 64 anos de Espafia con hijos menores de 15 afios
utilizaron en 2018 habitualmente servicios profesionales para el cuidado de sus hijos,
siendo un porcentaje todavia mayor en el caso de ocupados, que asciende hasta el
19,66%.

e EI82,9% restante que no usa estos servicios, el 49,52% se organiza solo o con su pareja,
el 19,84% pide ayuda a abuelos, familiares y amigos, el 7,33% alega que no usa servicios
profesionales por no disponer de economia para ello, y tan solo el 12,37% afirma no
necesitar ningun tipo de ayuda.

Asi, esta organizacidn busca en todo momento la plena conciliacidn con la vida familiar.

9
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Sensibilizacién y comunicacidn.
Las medidas se han difundido en diferentes reuniones y charlas colectivas, asi como de manera
individualizada. También se han difundido por medios tecnolégicos.

Una vez que La Fragua Projects comience a contratar a trabajadores, se comunicara el Plan de
Igualdad y Equidad 2024-2027 facilitando una copia del mismo junto con el contrato de trabajo.

Salud laboral.

Se considera clave la implantacién de medidas como la prevencion de riesgos laborales con
enfoque de género para el voluntariado, asi como para personal contratado una vez se disponga
de él.

Igualdad en el acceso, promocion y formacion.

Desde la Junta Directiva se han incorporado, desde la creacion de La Fragua Projects, a los
procesos de seleccion de voluntariado una serie de preguntas para detectar la sensibilidad de
género de la persona entrevistada.

Dichas preguntas seran igualmente realizadas a la hora de contratar personal.

Se observa a nivel general la necesidad de planes de carrera, prestando atencidn al sesgo que
introduce la percepcidon de que el aumento de responsabilidades entra en conflicto con la
conciliacion, ya que de las entrevistas y charlas se presumen barreras, la mayoria mujeres, que
perciben como complicada su participacién y promocion.

Politica salarial.
Respecto al voluntariado, el abono de sus dietas, desplazamientos, etc., se realiza bajo la plena
igualdad.

En la actualidad, La Fragua Projects cuenta con escaso personal contratado debido a que aun no
tenemos financiacién que garantice el mantenimiento de equipos de trabajo estable. Una vez
gue cuente con ello, el abono del salario sera sin ninguna discriminacién por razén de sexo.

Etica del cuidado.
Para La Fragua Projects, es necesario establecer una ética transversal de cuidado, que acompafie
el desarrollo de este Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

Asi, buscamos un proceso que nos ayude a fortalecer la perspectiva feminista y a instaurar la
ética del cuidado en todas nuestras acciones, actividades y proyectos, revisando de manera
especial:

e Valores hegemonicos.

e Conflictos, relaciones y emociones.

10
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e Participacidon democratica.

Acoso sexual.

En el caso que se detecte una situacidn de acoso sexual se aplicara el “Protocolo de La Fragua

Projects de prevencidn y actuacién frente a situaciones de acoso laboral y/o psicoldgico, sexual
y de género” aprobado por nuestra organizacion.

11
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4.ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD Y EQUIDAD 2024-2027

4.1 OBIJETIVOS DEL PLAN.

Objetivo general.
A. Establecer un cambio intra-organizacional de género en la cultura, las politicas y el

funcionamiento de La Fragua Projects, asentando la integracion real y efectiva de la
perspectiva de género a todos los niveles.

Objetivos especificos.

1. Generar una cultura organizacional sensible a las desigualdades de género comun y
compartida por todas las personas de la organizacion.

2. Potenciar laigualdad de género en el acceso, la promocidn y la participacidon de mujeres
y hombres en todos los niveles de la organizacion.

3. Favorecer el equilibrio entre la vida personal y familiar de todas las personas de la

organizacion.

4. Garantizar un ambiente organizativo seguro incorporando la perspectiva de género.

4.2 INDICADORES DE LOS OBIJETIVOS.

Objetivo

Indicador

Fuente de verificacion

A. Establecer un cambio
intra-organizacional de
género en la cultura, las
politicas y el funcionamiento
de La Fragua Projects,
asentando la integracion real
y efectiva de la perspectiva
de género a todos los
niveles.

A.1. Porcentaje de avance en
la transversalizacién de la
perspectiva de genero de la
organizacion.

Informes de evaluacion del
Plan de Igualdad y Equidad
Voluntario 2024-2027.

1. Generar una cultura
organizacional sensible a las
desigualdades de género
comun y compartida por
todas las personas de la
organizacion.

1.1. Namero de informes de
impacto de género creados.

Memorias de los programas
desarrollados.

1.2. Numero de personas
formadas en aspectos
relacionados con el género.

Listado de participantes de
las formaciones realizadas.

12
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1.3. Nivel de satisfaccion de
la formacién de género
recibida.

Encuestas de satisfaccion de
las formaciones de género
efectuadas.

2. Potenciar la igualdad de
género en el acceso, la
promocioén y la participacion
de mujeres y hombres en
todos los niveles de la
organizacion.

2.A. Nimero de hombres y
mujeres asalariadas.

Listado de personas
asalariadas.

2.B. Numero de hombres 'y
mujeres socias de La Fragua
Projects.

Listado de personas socias de
La Fragua Projects.

2.C. Numero de hombres y
mujeres socias participantes
en la Red Profesional Gitana.

Listado de personas
participantes en la Red
Profesional Gitana.

2.D. Numero de hombres y

mujeres en la Junta Directiva.

Acta de eleccién de la Junta
Directiva vigente.

2.E. Numero de mujeres y
hombres en el voluntariado
de la organizacion.

Listado de voluntariado del
seguro anual de
voluntariado, segregado por
géneros.

3. Favorecer el equilibrio
entre la vida personal y
familiar de todas las
personas de la organizacion.

3.A. NUmero de medidas
adoptadas que faciliten la
conciliacion de la vida
personal y familiar con la
laboral.

Informes de las aplicaciones
de teletrabajo.

3.B. Distribucion de las
funciones del voluntariado.

Listado de las funciones de
voluntariado segregado por
géneros.

4. Garantizar un ambiente
organizativo seguro
incorporando la perspectiva
de género.

4.A. Aprobacién del
Protocolo.

Actas Asambleas Generales.

4.B. Evaluaciones del
protocolo.

Actas Asambleas Generales.

13
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4.C. Numero de personas Listado de asistencia de las
formadas sobre el protocolo | sesiones de formacién del
realizadas. protocolo.

4.3 GOBERNANZA DEL PLAN.

La gobernanza del Plan se estructurara a través del trabajo del “Grupo de trabajo de
transversalizacion de género” que estara formado por la persona responsable de la Comision de
Investigacidn definida en el Protocolo contra el acoso laboral y sexual, la persona responsable
de Ambito Profesional de Interseccionalidad, la persona responsable del voluntariado y una
persona de la Junta Directiva. Se garantizara que el 75% de estas personas no sean hombres CIS.

Este grupo serd el encargado de realizar los informes de evaluacién del Plan, recogiendo los
datos de los indicadores establecidos para los objetivos y las actividades. Los informes seran
discutidos en la Junta Directiva y una vez aprobados en Asamblea General, la responsable de
comunicacion realizard una campana de difusion de este entre las personas sociales, las
voluntarias y las colaboradoras, especialmente en la Red Profesional Gitana.

También sera este grupo el responsable de proponer cambios y mejoras en el plan en
concordancia con las evaluaciones realizadas.
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5.ACCIONES DIRIGIDAS AL VOLUNTARIADO Y LAS PERSONAS
ASOCIADAS

5.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1: GENERAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL SENSIBLE A LAS
DESIGUALDADES DE GENERO COMUN Y COMPARTIDA POR TODAS LAS PERSONAS DE LA
ORGANIZACION.

ACCION 1: FORMALIZAR LAS FUNCIONES Y EL ALCANCE DE LA RED DE REFERENTES DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS.
Actividades.

e Instruiruna Red de Referentes de Género y Derechos Humanos a todos los grupos de
trabajo, actividades y proyectos de la organizacion.

e Seguir aumentando el conocimiento sobre la red y su impacto.

e Establecer los mecanismos de comunicacidon adecuados para que cada persona
voluntaria conozca quién es el Referente de Género.

e Impulsar la actividad de los Grupos de Trabajo de Género para impulsar la
implantacion de las medidas del Plan.

e Potenciar la formacién de la Red de Referentes de Género para que puedan dar
apoyo al trabajo de transversalizacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

e Listado de integrantes de la Red de Referentes de Género y Derechos Humanos.

e Sistematizacidn: numero y tipo de consultas y actuaciones de la Red de Referentes
de Género y Derechos Humanos.

e Formacion recibida en materia de género y derechos humanos.

e Actas de las reuniones de la Red de Referentes de Género y Derechos Humanos
mantenidas.

e Porcentaje del conocimiento de las personas voluntarias y socias de la entidad de su
Referente de Género y Derechos Humanos.

Personal al que va dirigida la accién.

En un primer nivel, todas las personas que conforman la Red de Referentes de Género y
Derechos Humanos.

Personal responsable de la accion.

Grupo de trabajo de Transversalizacidon de Género y Derechos Humanos.

Organo que asegura el cumplimiento de la accién.

Junta Directiva y Grupo de trabajo de Transversalizacién de Género y Derechos Humanos.

Recursos.

e Tiempo: delimitar la asignacién horaria segun cada tipo de formacién (basica o
avanzada).

e Tecnoldgicos.

Plazo de ejecucion.

Durante todo el plazo de vigencia del Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.
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ACCION 2: GENERAR PROCESOS DE FORMACION CONTINUADA EN LOS ESPACIOS DE TOMA
DE DECISIONES DE LA ORAGNIZACION.

Actividades.

Garantizar que existe un marco de formacion continuada sobre género y derechos
humanos dirigido a las personas socias de la organizacion en espacio de toma de
decisiones.

Garantizar que se incorpora a los procesos el marco de formacidon continua sobre
género y derechos humanos.

Insertar en la formacién de La Fragua Projects formaciones multinivel sobre géneroy
derechos humanos, que sean accesibles todo el afio.

Realizar una encuesta para valorar las necesidades y expectativas con la formacion.

Promover que las personas socias de la organizacién y el voluntariado hagan
formaciones externas sobre género y derechos humanos, mediante la realizacion de
un inventario sobre las diferentes formaciones que ofrecen diferentes entidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

Formacién recibida en materia de género y derechos humanos.

Evaluacion previa y posterior a la formacion.

Inventario de la oferta formativa externa a género y derechos humanos.

Personal al que va dirigida la accién.

Personas socias de la organizacion en puestos de Junta Directiva y responsabilidad.

Personal responsable de la accion.

Grupo de trabajo de Transversalizacidon de Género y Derechos Humanos y Junta Directiva.

Organo que asegura el cumplimiento de la accién.

Junta Directiva.

Recursos.

Tiempo: delimitar la asignacion horaria segun cada tipo de formacién (bdsica o
avanzada).

Tecnolégicos.

Plazo de ejecucion.

Durante todo el plazo de vigencia del Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

ACCION 3: GENERAR PROCESOS DE FORMACION CONTINUADA DIRIGIDA AL
VOLUNTARIADO ACTIVO EN LOS PROGRAMAS.

Actividades.

Garantizar que existe un marco de formacion continuada sobre género y derechos
humanos dirigido al voluntariado activo de los programas.

Garantizar que se incorpora a los procesos el marco de formacidn continua sobre
género y derechos humanos.

Insertar en la formacién de La Fragua Projects formaciones multinivel sobre géneroy
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derechos humanos, que sean accesibles todo el afio.

e Realizar una encuesta para valorar las necesidades y expectativas con la formacién.

e Promover que las personas socias de la organizacidén y el voluntariado hagan
formaciones externas sobre género y derechos humanos, mediante la realizacion de
un inventario sobre las diferentes formaciones que ofrecen diferentes entidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

e Formacion recibida en materia de género y derechos humanos.

e Evaluacion previa y posterior a la formacion.

e Inventario de la oferta formativa externa a género y derechos humanos.

Personal al que va dirigida la accién.

Voluntariado activo de los programas.

Personal responsable de la accion.

Grupo de trabajo de Transversalizacidon de Género y Derechos Humanos y Junta Directiva.

Organo que asegura el cumplimiento de la accién.

Junta Directiva.

Recursos.

e Tiempo: delimitar la asignacion horaria segun cada tipo de formacién (bdsica o
avanzada).

e Tecnoldgicos.

Plazo de ejecucion.

Durante todo el plazo de vigencia del Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2: POTENCIAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL ACCESO, LA
PROMOCION Y LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS NIVELES DE LA
ORGANIZACION.

ACCION 1: INCORPORAR EN TODOS LOS PROCESOS MECANISMOS DE SELECCION DE
VOLUNTARIADO Y PERSONAS SOCIAS EN PUESTOS DE TOMA DE DECISIONES SENSIBLES AL
GENERO, QUE PERMITAN GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODAS
LAS AREAS Y ASEGURAR UNA ESTRUCTURA DE PERSONES SIN SESGOS DE GENERO.
Actividades.

e Explicitar que La Fragua Projects promueve la igualdad de oportunidades de todas las

personas y establece medidas de accion positiva para mujeres gitanas.

e Impulsar formaciones para incorporar el enfoque de género a todos los procesos de
seleccidn, dirigidas hacia las personas relacionadas con el desarrollo y la gestion de
voluntariado.

e Incorporar en los procesos de seleccidn de voluntariado la sensibilizacion en relacién
con la igualdad de género por medio de una serie de preguntas para valorar la
sensibilidad al género en las entrevistas.

e Elaborar un documento que contenga las alineaciones y posicionamiento politicos de
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La Fragua Projects, para que las personas voluntarias que se incorporan a la
organizacién sean conscientes y conocedoras de los posicionamientos y los principios
de esta.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

e Publicitar el posicionamiento politico respecto a la igualdad. Formaciones realizadas
para personas que hacen seleccion.

e Establecer una serie de preguntas para los procesos de seleccidn.

e Elaborary entregar el documento de alineaciones y posicionamientos politicos de La
Fragua Projects.

Personal al que va dirigida la accién.

Todas las personas que realizan procesos de seleccidon de voluntariado.

Personal responsable de la accion.

Junta Directiva.

Organo que asegura el cumplimiento de la accién.

Junta Directiva.

Recursos.

e Tiempo.

e Posibilidad de asistencia técnica.

Plazo de ejecucion.

Durante todo el plazo de vigencia del Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

5.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3: FAVORECER EL EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR
DE TODAS LAS PERSONAS DE LA ORGANIZACION.

ACCION 1: REALIZAR UN ANALISIS DETALLADO DE LA DISTRIBUCION DE GENERO POR
AREAS/TAREAS EN LOS PUESTOS DE VOLUNTARIADO.
Actividades.

e Incorporar un sistema para el registro de la distribucién por género de las diferentes
tareas de los trabajos de voluntariado, ya que se ha valorado que la mediciéon del

tiempo requerido real al voluntariado es realmente dificil.

e Evaluar las posibles medidas que se pueden establecer para facilitar la redistribucion
entre géneros de las diferentes tareas.

e Promover el voluntariado del sexo infrarrepresentado en aquellas funciones y tareas
gue se han identificado en el analisis que tienen mas sesgos de género.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

e Informe del andlisis sobre distribucion de género del voluntariado.

e Sistema de registro implementado.

e Porcentaje de la participacion hombres y mujeres en los diferentes lugares y espacios
de participacion.

Personal al que va dirigida la accién.
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Voluntariado activo de La Fragua Projects.

Personal responsable de la accion.

Junta Directiva.

Organo que asegura el cumplimiento de la accién.

Junta Directiva.

Recursos.

e Tiempo.

Plazo de ejecucion.

Durante todo el plazo de vigencia del Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

Comentarios.

A pesar de la importancia de tener en cuenta que la disponibilidad de tiempo no puede ser un
criterio indispensable para asumir determinados puestos de voluntariado porque supone una
discriminacion indirecta para el acceso de las mujeres a estos puestos, la dificultad para hacer
una medicion real aconseja poner énfasis en la distribucién por género de las diferentes

tareas.

5.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4: GARANTIZAR UN AMBIENTE ORGANIZATIVO SEGURO
INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ACCION 1: CREAR, PROMOVER LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLAR EL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
SEXO Y/O GENERO.

Actividades.

e Creacion de Protocolo.

e Difundir el Protocolo que se cree a todos los niveles de la organizacion.

e Desarrollar acciones formativas sobre los contenidos del Protocolo.

e Realizar cada dos afios una evaluacion sobre su cumplimiento, casos producidos y
posibles actualizaciones y mejoras del documento.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.

e Actividades de sensibilizacién y formacion.

e Una vez creado: Numero de personas que han solicitado informacién sobre el
protocolo, segregado por sexos.

e Una vez creado: Numero de personas que han recibido informacién sobre el
protocolo, segregado por sexos.

e Una vez creado: Evaluacién cada dos afios del cumplimiento del protocolo hecho.

Personal al que va dirigida la accién.

Todas las personas voluntarias y/o socias en espacios de toma de decisién.

Personal responsable de la accion.

Junta Directiva.

Organo que asegura el cumplimiento de la accién.

Junta Directiva.
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Recursos.

e Tiempo.

e Asignacion presupuestaria en caso de ser necesario un apoyo externo especializado.

Plazo de ejecucion.

Durante todo el plazo de vigencia del Plan de Igualdad y Equidad Voluntario 2024-2027.

Comentarios.

Las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo y/o género requieren un
tratamiento particular, por ello es importante trabajar tanto la prevencién como la actuacion

eficaz ante situaciones que se detectan.

La prevencion de situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo y/o género requieren
una sensibilizacion de todas las personas que forman parte de la organizacion y de la creacién
de un ambiente organizacional no tolerante con comportamientos y actitudes que puedan

constituir situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo y/o género.

Este Plan de Igualdad y Equidad, tras meses de elaboracién y discusidn, ha sido aprobado por
unanimidad en la Asamblea General Ordinaria de La Fragua Projects, celebrada el 31 de enero
de 2024.

49521 658
t -28014 Madrig

Fdo. Maria Susana Vazquez Arencén Ve.B2. Ifaki Vazquez Arencén
DNI: 39864492H DNI: 39871218M
Secretaria de La Fragua Projects Presidente de La Fragua Projects

20



