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ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion LA FRAGUA PROJECTS se constituye una asociacion al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo
de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Mision.

La mision de LA FRAGUA PROJECTS es defender los derechos y la dignidad del Pueblo Gitanoy
otras comunidades racializadas desde un enfoque feminista, antirracista e interseccional.
Trabajamos por la erradicacién del antigitanismo y el racismo estructural, la soberania sobre el
propio cuerpo de las disidencias sexogenéricas, la justicia ambiental y el desarrollo sostenible,
promoviendo la justicia reparadora y la Cultura de Paz a través de la incidencia politica, el
empoderamiento y la cooperacidn internacional.

Articulo 4. Vision.

Aspiramos a ser un referente global, Gtil y pionero en la forma de ejecucién de la defensa de
los derechos humanos y la justicia reparadora, consolidando redes de colaboracion e
intercambio profesional que empoderen a la infancia, a las personas y a las comunidades de
base del Pueblo Gitano y otras comunidades racializadas. Nuestra visidn es un futuro donde el
proceso emancipatorio de estas comunidades en el Estado Espafiol, en Europa y en la esfera
internacional sea una realidad consolidada, fundamentada en una sociedad civil organizada,
transmisora de ensefianzas, metodologias y aprendizajes que puedan ser de utilidad para otros
grupos humanos en sus propios procesos emancipatorios, y que lidere la transformacion social
y politica hacia una ciudadania plena, libre de racismo estructural y basada en el
reconocimiento mutuo y la dignidad humana.

Articulo 5. Principios y valores.

LA FRAGUA PROJECTS fundamenta su identidad y su practica politica y técnica en los siguientes
valores rectores:
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1. Antirracismo politico y memoria

Asumimos el compromiso de combatir el racismo en todas sus formas (sistémico, institucional
y social), promoviendo la reparacion historica y la creacién de redes de colaboracion que
dignifiquen la identidad de los pueblos histéricamente perseguidos. Esta labor se fundamenta
en el estudio y divulgacion de la memoria histérica, entendida como una herramienta de
justicia y base para la construccion de nuevas narrativas que rompan con siglos de persecucion
legislativa y estructural, garantizando la reparaciéon simbdlica y politica de las comunidades
racializadas.

2. Feminismos racializados y Justicia de Género

Sostenemos un compromiso innegociable con los feminismos, poniendo en el centro las
perspectivas de las mujeres gitanas y racializadas como sujetos politicos de su propia
emancipacion. Nuestra practica se fundamenta en un feminismo interseccional que reconoce
como el racismo estructural, el antigitanismo y el patriarcado convergen para generar formas
especificas de opresion, trabajando activamente por el empoderamiento y la autonomia de las
mujeres en todas las esferas de la vida. Promovemos el liderazgo de las mujeres en los
espacios de decision, combatimos las violencias machistas en todas sus dimensiones vy
defendemos una justicia de género que sea inseparable de la justicia racial, asegurando que
nuestras estrategias de transformacidn social recojan las voces, los saberes y las resistencias
historicas de las mujeres racializadas del Estado Espariol y de la esfera internacional.

3. Interseccionalidad y Justicia Social

Entendemos la lucha contra el racismo estructural y el antigitanismo como un eje transversal
qgue se cruza con la defensa integral de los Derechos Humanos, el feminismo racializado vy el
combate contra el capacitismo. Rechazamos cualquier actitud excluyente basada en la
desigualdad de poder, trabajando por una justicia social que reconozca las multiples capas de
opresion y promueva la equidad real en todos los estratos de la sociedad, garantizando el
acceso universal a derechos fundamentales sin dejar a nadie atras.

4. Soberania sobre el propio cuerpo y diversidad sexogenérica

Reconocemos y protegemos la diversidad sexogenérica y el derecho al propio cuerpo,
combatiendo activamente la LGTBIQfobia y el odio transfébico en todos los espacios publicos y
privados. Promovemos el empoderamiento de las disidencias sexuales desde un enfoque
interseccional que reconozca sus realidades especificas dentro de las comunidades
racializadas, garantizando que la libertad de identidad y expresidn sea un pilar innegociable de
nuestra accidén social, protegiendo especialmente a aquellas personas que enfrentan
situaciones de violencia o exclusion agravada.

5. Cooperacién internacional y su triple enfoque

Reconocemos la cooperacidn internacional como una dimensién esencial de su accién
transformadora, entendida no como mera asistencia desde fuera hacia dentro, sino como un
compromiso reciproco que nace de las comunidades, los municipios y las personas mismas, y
gue se construye desde la cooperacién descentralizada, el reconocimiento de derechos y la
Cultura de Paz. Reconocemos e identificamos las interdependencias entre crisis y procesos
sociales, adoptamos en las intervenciones el enfoque del triple nexo —cooperacion
internacional para el desarrollo, accién humanitaria y construccion de paz— promoviendo
respuestas que articulen estas dimensiones de manera coherente y centrada en las personas y
comunidades afectadas. Desde este enfoque, la accidn humanitaria, las estrategias de
desarrollo sostenible y la promocién de la paz se integran de forma complementaria para
abordar de manera holistica las causas estructurales de la vulnerabilidad y las desigualdades.
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6. Radicalidad democratica y participacion

Defendemos el debate abierto, la libertad de expresién y la confrontacion de ideologias
fascistas o excluyentes. Apostamos por la toma de decisiones basada en el consenso y el
principio del Cuidado Colectivo como eje estructurador de nuestra actividad interna y externa.
Garantizamos que nuestras acciones de cooperacion internacional, y en todas las demas,
respeten los principios de participacion democratica, transparencia, rendicién de cuentas y
pertinencia cultural, promoviendo la deliberacion colectiva, la toma de decisiones compartida
y el fortalecimiento de las organizaciones locales como sujetos activos de su propio desarrollo.

7. Etica de la sostenibilidad y Justicia Ambiental

Entendemos el desarrollo como un proceso integral que vincula justicia social y justicia
ecolégica. Promovemos acciones de cooperacion internacional y de otros ambitos que
integren el cuidado del medio ambiente, la adaptacion y mitigacidn frente al cambio climatico,
y modelos de economia local solidaria, comunitaria y regenerativa, respetuosos con los
saberes territoriales, la biodiversidad y las formas de vida de las comunidades implicadas.
Mantenemos un compromiso firme con la defensa del planeta, la educacion ecosocial y el
bienestar animal, alineando nuestra gestién con los marcos internacionales de desarrollo
sostenible.

8. Rigor, transparencia y calidad humana

Nos guiamos por la mejora continua, la transparencia econémica y metodologias innovadoras
gue huyan del asistencialismo y el clientelismo. Priorizamos las evaluaciones participativas y el
rigor profesional en la incidencia politica, asegurando que cada intervencion sea técnica de
excelencia, novedosa, atenta, cuidadosa, adaptada y humanamente cercana. Fomentamos una
cultura organizacional ética donde la rendicion de cuentas no sea solo un requisito
administrativo, sino un compromiso moral con nuestras bases, las comunidades con las que
trabajamos y las entidades colaboradoras.

9. Solidaridad internacionalista y Cultura de Paz

Nos solidarizamos con los pueblos que sufren conflictos armados, ocupaciones y procesos de
genocidio, denunciando cualquier vulneracién del Derecho Internacional y fomentando la paz
desde la justicia reparadora. Entendemos la solidaridad como un puente entre pueblos que
trasciende fronteras, promoviendo la diplomacia ciudadana y la defensa de la vida frente a las
politicas de muerte. Nuestra accidn se orienta a desactivar las violencias estructurales y a
fortalecer la convivencia pacifica basada en el respeto mutuo y la soberania de los pueblos.

10. Protagonismo juvenil y relevo generacional

Fomentamos la incorporacion real y efectiva de la juventud en los espacios de decisidon y
gobernanza, impulsando politicas de relevo que aseguren la vitalidad, la innovacion y la
continuidad del movimiento asociativo. Entendemos a las personas jévenes no solo como
beneficiarias, sino como agentes de transformacidn presentes y futuros, proporcionandoles las
herramientas y el respaldo necesario para que su liderazgo sea motor de cambio en las
comunidades gitanas y racializadas, garantizando una transferencia de saberes generacionales
bidireccional.

Articulo 6. Fines.
LA FRAGUA PROJECTS tiene como fines:
e Defender los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales del Pueblo

Gitano y otras comunidades racializadas, bajo el marco de los Derechos Humanos y el
fomento de la Justicia Global.
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Promover la identidad cultural gitana y de otras comunidades racializadas, asi como su
patrimonio cultural y artistico como parte indisoluble de la plural riqueza de las
culturas del Estado Espafiiol, Europa y la comunidad internacional.

Contribuir a la construccién de una sociedad mas inclusiva, libre de exclusiones
sociales y de cualquier forma de discriminacién, incidiendo especialmente en la
erradicacion del antigitanismo y el racismo estructural.

Promover la Cultura de Paz y la resolucién pacifica de conflictos como herramientas de
transformacion social frente al odio y la intolerancia tanto a nivel estatal, europeo e
internacional.

Desarrollar proyectos de cooperacidon internacional para el desarrollo, accion
humanitaria y educacién para la ciudadania global, enfocados en el fortalecimiento de
comunidades gitanas y otras comunidades racializadas en cualquier parte del mundo.

Favorecer la interlocucién con administraciones publicas y organismos internacionales,
fomentando el didlogo intercultural y el consenso como vias para el diseiio de politicas
publicas eficaces que afecten al Pueblo Gitano y a otras comunidades racializadas.

Ejercer la incidencia politica mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las
politicas publicas (generales o especificas), asegurando que los compromisos
institucionales —tanto autondmicos (regionales), estatales, como internacionales— se
traduzcan en una mejora real de las condiciones de vida y el acceso a derechos del
Pueblo Gitano y de otras comunidades racializadas.

Favorecer la interlocucidn con los medios de comunicacién para difundir las iniciativas
del asociacionismo gitano y racializado, asi como su posicionamiento ante las
tematicas que afecten al desarrollo integral y humano de estos colectivos.

Incrementar la calidad y la eficacia de la participacion del asociacionismo gitano y
racializado en los organismos participativos de ambito estatal, autonémico y local, asi
como en redes, consejos y foros de ambito internacional y de cooperacién.

Fomentar todos los derechos de las mujeres gitanas y racializadas desde una vision
interseccional, promoviendo la equidad de género y el empoderamiento en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

Impulsar la investigacion, el estudio y la recuperacidon de la memoria historica del
Pueblo Gitano y otras comunidades racializadas como herramienta contra la
discriminacién y base para la reparacion social y politica de estas.

Mejorar el funcionamiento del asociacionismo gitano y racializado, asi como la calidad
de sus programas, servicios y actuaciones, fomentando la transparencia y la gestién
ética.

Promover la participacion real y activa de las mujeres y la juventud, como agentes
fundamentales para el desarrollo sostenible y el progreso del Pueblo Gitano y otras
comunidades racializadas.

Promover la justicia ambiental, la defensa del desarrollo sostenible y la lucha contra el
cambio climatico, mediante acciones que mitiguen el impacto desigual de la crisis
ecoldgica en el Pueblo Gitano y otras comunidades racializadas, garantizando su
derecho a un entorno saludable y a una gestidn equitativa de los recursos naturales.

Promover procesos de didlogo social y participacion ciudadana como instrumentos de
justicia reparadora, facilitando mecanismos de interlocucién directa que permitan
superar las brechas histéricas de desconfianza entre las instituciones y el Pueblo
Gitano y otras comunidades racializadas, garantizando el pleno ejercicio de su
ciudadania.
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Promover y defender los derechos de las personas LGTBIQ+ gitanas y racializadas,
impulsando acciones contra la discriminacién por motivos de orientacidon sexual,
identidad o expresion de género, y caracteristicas sexuales. Se fomentara la visibilidad
y el empoderamiento de las disidencias sexogenéricas desde un enfoque
interseccional que reconozca sus realidades especificas y luche contra la exclusién
agravada.

Fomentar la difusion del arte y las expresiones culturales del Pueblo Gitano y otras
comunidades racializadas, poniendo especial énfasis en el reconocimiento de las
autorias propias y la propiedad intelectual de sus creadores y creadoras. Este fin
persigue combatir la apropiacion cultural y garantizar que el arte sea una herramienta
de incidencia politica, memoria histérica y transformacién social que dignifique la
identidad y el legado de los pueblos.

Promover el acceso a una empleabilidad justa y de calidad para las mujeres gitanas y
racializadas, combatiendo la segregacion laboral, la brecha salarial y el racismo
institucional en el mercado de trabajo. Este fin se abordara desde un enfoque feminista
y antirracista, impulsando estrategias de empoderamiento econdmico que aseguren la
autonomia de las mujeres y su participacidén en condiciones de equidad en todos los
sectores profesionales, eliminando las barreras estructurales que impiden su pleno
desarrollo laboral.

Articulo 7. Actividades.

Para garantizar que toda actividad de LA FRAGUA PROJECTS sea coherente con su misidn, se
aplicaran los siguientes criterios:

A. Ejes politicos transversales (el horizonte)

1.

Enfoque antirracista e interseccional: Prioridad absoluta a la lucha contra el
antigitanismo y el racismo estructural en cada intervencion.

Perspectiva feminista racializada: Defensa de los derechos de las mujeres con enfoque
feminista, como motor de cambio social.

Promocidn vy difusidon cultural: Impulso activo del arte y las expresiones culturales del
Pueblo Gitano y de otras comunidades racializadas para garantizar su reconocimiento
social e institucional.

Empoderamiento para la emancipacién: Compromiso con la autonomia de las
personas, rechazando practicas clientelares o tuteladas. Proponemos siempre la
superacion de modelos clientelares y asistencialistas en la intervencidn social.

B. Criterios de actuacion técnica (la praxis)

1.

Garantia de autoria y propiedad intelectual: Proteccion activa de la autoria gitana y
racializada en todas las acciones culturales, combatiendo la apropiacién de sus saberes
e historias.

Justicia en la empleabilidad: Toda accion orientada al mercado laboral debe asegurar
condiciones dignas, denunciando el racismo institucional y fomentando especialmente
la soberania econémica de las mujeres.
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Por todo lo expuesto, la entidad desarrolla las siguientes actividades:

1. Incidencia politica, seguimiento del cumplimiento de derechos y monitoreo

Accidn ante el poder publico: Actuar como grupo de incidencia y presion politica ante
administraciones locales, autondmicas, estatales e internacionales para asegurar
politicas publicas que promuevan el desarrollo del Pueblo Gitano y otras comunidades
racializadas.

Observatorio de politicas y derechos: Creacion y gestion de observatorios técnicos
destinados al monitoreo, seguimiento y evaluacion de planes, estrategias y leyes,
velando por el cumplimiento de los compromisos institucionales en materia de
derechos humanos y reparacidn histdrica.

Interlocucidn directa: Facilitar espacios de didlogo social y participacién ciudadana que
conecten a las comunidades con los organismos de toma de decisiones.

2. Cooperacion internacional y Cultura de Paz

Finalidad y enfoque: Desarrollamos, participamos y colaboramos en proyectos,
programas y procesos de cooperacion internacional con un enfoque descentralizado,
comunitario y municipal, alineado con la democracia participativa, la justicia social, la
equidad vy los derechos humanos. Estos proyectos buscaran fortalecer capacidades
locales, fomentar el desarrollo sostenible, ampliar espacios de participacién
democratica y promover practicas de cuidado ecoldgico y cultural que contribuyan a la
paz y la dignidad de todas las personas.

Justicia Global y respeto a las minorias: Disefio y ejecucién de programas de
cooperacion para el desarrollo, accién humanitaria y educacion para la ciudadania
global, centrados en el empoderamiento de minorias etnoculturales e incorporando
siempre la Cultura de Paz, el didlogo intercultural y la resolucion pacifica de conflictos
como metodologias de transformacién social.

Cooperacion descentralizada y municipal: Impulsamos la cooperacion internacional
fomentando alianzas horizontales entre organizaciones comunitarias, municipios,
gobiernos locales y otros actores sociales tanto en el ambito estatal como
internacional, promoviendo intercambios de conocimientos, experiencias y recursos
gue respeten la autonomia comunitaria y el protagonismo de los pueblos y territorios
implicados. Este enfoque se construye desde la base, con participacién activa de las
comunidades directamente afectadas en todas las fases de los procesos de
cooperacion (disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion) para garantizar pertinencia,
sostenibilidad y corresponsabilidad.

3. Promocidn de la sostenibilidad y lucha contra la crisis climatica

Justicia ambiental y sostenibilidad: Implementacién de acciones alineadas con los
marcos internacionales vigentes sobre Desarrollo Sostenible y justicia climatica, o
aquellos que en el futuro los sustituyan, centradas en mitigar el impacto de la crisis
ecoldgica en las poblaciones racializadas de todo el planeta.

4. Defensa integral de los derechos humanos

Divulgacién y denuncia de la vulneracion de derechos: Iniciativas que promuevan el
conocimiento de las vulneraciones de los derechos humanos en el Estado Espafiol,
Europa y en las comunidades internacionales.
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Para todos y todas y en todos los lugares: Participacion en plataformas y en consorcios
internacionales para la defensa integral de los Derechos Humanos y la gestion de crisis
humanitarias con enfoque étnico.

5. Fomento de la igualdad de trato y la no discriminacion

Promocién de la igualdad de trato y no discriminacion: Desarrollo de proyectos
integrales para la erradicacion de la discriminacion interseccional, incluyendo la
promocién de la igualdad de trato y la no discriminacion.

Disminucion de la infradenuncia: Implementacion de iniciativas que persigan la
disminucién de la infradenuncia existente de situaciones de vulneraciones de derechos
con motivacidn racista y/o xendfoba desde una perspectiva antirracista, poniendo el
foco de la accion en desapariciéon de las barreras que no permiten a las personas
gitanas y racializadas ejercer sus derechos y eliminando la carga de la accién sobre las
propias victimas.

Narrativas propias contra el odio y la desinformacién: Promover iniciativas que
promuevan las narrativas propias gitanas y racializadas como estrategia de freno al
odio y la desinformacion en los medios de difusion masiva existente, especialmente
aquellas con contenido antigitano y racista, utilizando el arte, la cultura gitana y
racializada, sus respectivas historias y los saberes ancestrales que ostentan como
elementos estratégicos de la actuacion.

6. Impulso de la memoria histérica gitana vy racializada

Investigacion y memoria: Impulsar estudios y proyectos de recuperacién de la
memoria histdorica como herramienta pedagdgica y de incidencia para la reparacion de
las injusticias histdricas sufridas por el Pueblo Gitano y por otras comunidades
racializadas.

7. Defensa de los derechos de las mujeres y contra las violencias machistas

Promocidn de los derechos de las mujeres: Acciones de defensa y empoderamiento de
mujeres gitanas y racializadas con perspectiva antirracista, feminista y de equidad.

Combate de las violencias machistas: Proyectos que combatan las violencias machistas
y mitiguen los efectos sociales, personales, familiares y psicosociales que estas causan
en todas las mujeres, incluidas las gitanas y racializadas, asi como en el conjunto de la
sociedad.

8. Fomento de los derechos de las disidencias sexogenéricas

Impulso y promocion de los derechos LGTBIQ+: Proyectos de defensa de los derechos
de las personas LGTBIQ+ y las disidencias sexogenéricas gitanas y racializadas, bajo un
enfoque interseccional y antirracista.

9. Fortalecimiento técnico y gestidn ética

Consultoria y formacién estratégica: Prestacion de servicios de asistencia técnica,
formacion y planificacién estratégica para el fortalecimiento del tercer sector y las
organizaciones de base.

Excelencia y transparencia: Implementacion de sistemas de mejora continua,
transparencia y gestion ética que aseguren la eficacia y la calidad en la prestacién de
programas y servicios sociales.
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10. Comunicacién vy transformacion social

e Intervenciéon en medios: Labor de sensibilizacion y colaboracion con medios de
comunicacién y profesionales de la comunicacién para transformar la narrativa social
sobre el Pueblo Gitano y otras comunidades racializadas, combatiendo estereotipos y
prejuicios.

Articulo 8. Domicilio social.

LA FRAGUA PROJECTS establece su domicilio social en el Paseo del Prado, n? 40, escalera
exterior, 62 Derecha, con cédigo postal 28014 de la ciudad de Madrid.

Articulo 9. Ambito territorial.

El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades LA FRAGUA
PROJECTS es todo el territorio de Espaiia.

CAPITULO II
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de LA FRAGUA PROJECTS vy estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 11. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidencia,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una tercera parte de los
asociados.

Articulo 12. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser convocadas tanto presencial como
telematicamente, siendo en este Ultimo caso necesario especificar en la convocatoria que
aplicacion se va a utilizar y el enlace de la propia reunién.

Articulo 13. Adopcién de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, presenciales o telematicas
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacidn de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 14. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.
b) Examinary aprobar las cuentas anuales.
c) Elegir alos miembros de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Aprobar la disolucién de la Asociacion.
f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
g) Disponer o enajenar los bienes.
h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO 1lI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. Composicidn.

LA FRAGUA PROIJECTS serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por una persona que ostente la Presidencia y por otra en la Secretaria.

También podran formaran parte de la Junta Directiva una persona que ostente la
Vicepresidencia, otra con la Tesoreria, asi como tantas otras como se determinen en las
Vocalias.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva las personas asociadas, siempre que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de cinco afnos.

Articulo 16. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird presencial o telematicamente cuantas veces lo determine la
Presidencia y a iniciativa o peticién de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista la mitad mds uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.
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Articulo 17. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de LA FRAGUA PROJECTS, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacidon expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de LA
FRAGUA PROIJECTS, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances vy las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de LA FRAGUA PROJECTS.

f)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 18. La Presidencia.

La persona que ostente la Presidencia tendrd las siguientes atribuciones: representar
legalmente a LA FRAGUA PROJECTS ante toda clase de organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha
de LA FRAGUA PROJECTS aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 19. La Vicepresidencia.

La persona que ostente la Vicepresidencia sustituird a la que ostente la Presidencia en
ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd sus mismas
atribuciones.

Articulo 20. La Secretaria.

La persona que ostente la Secretaria tendra a cargo la direccidon de los trabajos puramente
administrativos de LA FRAGUA PROJECTS, expedira certificaciones, llevara los libros de LA
FRAGUA PROJECTS legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion
de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes,
asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 21. La Tesoreria.

La persona que ostente la Tesoreria recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a LA
FRAGUA PROJECTS y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la Presidencia.

Articulo 22. Las Vocalias.

Las personas que ostenten las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.
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Articulo 23. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes
gue por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

CAPITULO IV
PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 24. Requisitos.

Podran pertenecer a LA FRAGUA PROJECTS aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines establecidos en estos Estatutos.

Articulo 25. Clases.
Dentro de LA FRAGUA PROJECTS existiran las siguientes clases de personas asociadas:

a) Personas promotoras o fundadoras, que seran aquellas que participen en el acto
de constitucién de LA FRAGUA PROJECTS.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de LA FRAGUA
PROJECTS.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de LA FRAGUA PROJECTS, se hagan acreedoras a tal
distincién. El nombramiento de las personas asociadas de honor correspondera a
la Asamblea General.

Articulo 26. Baja.
Las personas asociadas causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 2
cuotas periddicas.

Articulo 27. Derechos.
Las personas asociadas fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice LA FRAGUA PROJECTS en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que LA FRAGUA PROJECTS pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de LA FRAGUA
PROJECTS.

f)  Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de LA FRAGUA PROJECTS.
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Articulo 28. Deberes.
Las personas asociadas fundadoras y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 29. Derechos y deberes de las personas asociadas de honor.

Las personas asociadas de honor tendrdn las mismas obligaciones que las fundadoras y de
nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los apartados c) y d)
del articulo 27, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de LA FRAGUA
PROJECTS seran los siguientes:

a) Las cuotas de asociadas, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 31. Patrimonio.

LA FRAGUA PROIJECTS, al momento de la constitucién, carece de patrimonio.

Articulo 32. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 33. Disolucidn.

LA FRAGUA PROIJECTS se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

12



I la fragua

prOJects

Articulo 34. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucidn se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas,
el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtien la naturaleza no
lucrativa de LA FRAGUA PROJECTS.

Estos Estatutos han sido aprobados por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria de
la entidad, celebrada de manera telematica, el 24 de enero de 2026, convocada a tal efecto a
las 10:30 horas, habiéndose modificado los articulos 3, 4, 5, 6 y 7 de los Estatutos vigentes
hasta ese momento.
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