PREVENCION DE RIESGOS PENALES

PROGRAMA DE PREVENCION
DE RIESGOS PENALES

Las organizaciones necesitan dotarse de una cierla estructura para garantizar
que el Programa de Prevencion de Riesgos Penales se implementa
correctamente y que las personas relacionadas con la entidad conocen sus
funciones y responsabifidades referentes al propio Programa.

En el presente documento se ha desamollado a fin de determinar cual es

el objeto y ambito de aplicacion de! Programa, rafificar su compromiso con
el mismo, asi como identificar 1a estructura organizativa de la entidad y se
establece las funciones y responsabilidades de los roles de cumplimiento.
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1. OBJETO DEL DOCUMENTO

El Programa de Prevencion de Riesgos Penales (en adelante, Programa PRP o Programa) puede abarcar
una entidad o un conjunto de entidades interrelacionadas entre si, por ello la importancia de que la
organizacion determine los limites y el alcance del mismo determinando los limites organizativos y
geograficos a los que se aplicara el Programa PRP.

Asimismo, las organizaciones necesitan dotarse de una cierta estructura para garantizar que el programa
PRP se implementa correctamente y que todas las personas relacionadas con la entidad conocen sus
funciones y responsabilidades.

El objeto del presente documento es definir en qué consiste un programa PRP, detallar el objetivo del
mismo, la normativa de referencia para la elaboracién de un programa, el ambito de aplicacién material,
las normativas que pretenden amparar los diferentes procedimientos, protocolos, controles y medidas
referenciados, los destinatarios del programa, asi como precisar en qué consiste el compromiso que debe
adquirir el 6rgano de gobierno respecto al Programa de PRP.

Es importante destacar este Ultimo concepto, es decir, el compromiso o implicacion por parte de la
direccion de la entidad. Aplicar este principio exige una total implicacion de la direccion ya que la mayoria
de sanciones impuestas a organizaciones son precisamente debido a una falta de control en la parte
superior, que debe adoptar medidas internas y procedimiento de actuacién, no solo conforme a la
legislacion vigente y aplicable sino también a las buenas praxis en consonancia con la sociedad,
conformando asi, una autentica cultura de Compliance.

Por otro lado, se estableceran las funciones y responsabilidades respecto al Programa de PRP, dotando a
la organizacion de las estructuras correspondientes y asi lograr una implementacién del programa soélida y
eficaz.

Finalmente, el presente documento se mantendra en todo momento actualizado y sera revisado siempre
que se produzcan cambios relevantes o sustanciales en las actividades desarrolladas por LA FRAGUA
PROJECTS.
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2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
Razoén social LA FRAGUA PROJECTS
NIF G10602092
Direcciéon PASEO DEL PRADO,40.6°D.ESC EXT.,28014 MADRID(MADRID)

Actividad profesional LA FRAGUA PROJECTS dedica su actividad principal a:

ASOCIACION
Area geogréfica de LA FRAGUA PROJECTS desarrolla su actividad en el ambito geogréfico del
desarrollo territorio europeo.

LA FRAGUA PROJECTS, no dispone de filiales u otras empresas dentro de su estructura corporativa.
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

Debido a la continua evolucién y a los cambios intrinsecos de la normativa de referencia, el programa
PRP debera ser un marco estable y, al mismo tiempo, flexible, en lugar de una descripcion estatica, por lo
que se vera sometido a continuas mejoras y actualizaciones.

Todo ello, teniendo en cuenta la metodologia de gestion de la mejora continua o ciclo de Deming, basada
en cuatro etapas: Plan (Planificar), Do (Hacer), Check (Verificar), Act (Actuar).

Planificar

Verificar

El objetivo del programa de PRP es, principalmente, fomentar actuaciones respetuosas con la legislacion
vigente y aplicable en materia de riesgos penales, vinculadas a la entidad y/o a las personas que la
integran, asi como a los terceros vinculados a la organizacion, y asi asegurar un elevado cumplimiento de
la normativa y poder evitar posibles sanciones en LA FRAGUA PROJECTS.
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3.2. NORMATIVA Y ESTANDARES DE REFERENCIA DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGOS PENALES

La elaboraciéon del Programa PRP se ha fundamentado, principalmente, en las normativas, informes y
circulares que se detallan a continuacion:

LEGISLACION ESTATAL Y AUTONOMICA

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal.

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Ley Orgénica 34/2002 de 11 de Julio, Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio
Electrénico.

Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010,
de 28 de abiril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

LEGISLACION COMUNITARIA

OTROS

JEATILIU UT

Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015, relativa
a la prevenciéon de la utilizacién del sistema financiero para el blanqueo de capitales o la
financiacion del terrorismo, y por la que se modifica el Reglamento (UE) n° 648/2012 del
Parlamento Europeo y del Consejo, y se derogan la Directiva 2005/60/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo y la Directiva 2006/70/CE de la Comisién.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union.

Directiva 2000/31/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2000, relativa a
determinados aspectos juridicos de los servicios de la sociedad de la informacion, en particular el
comercio electrénico en el mercado interior.

Guia de Seguridad de las TIC CCN-STIC 802 — ENS. Guia de auditoria.
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JEATILIU UT

Circular de la Fiscalia 1/2016, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme
a la reforma del Cédigo Penal efectuada por Ley Organica 1/2015.

UNE-ISO 37301:2021- Sistemas de Gestion de Compliance. Requisitos con orientacién para su
uso.

UNE-ISO 19011:2011 - Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion.
UNE 19601:2017 - Sistemas de Gestion Compliance Penal.

Informe COSO - (Committee of Sponsoring Organizations), de la Comisién de Estudios de
Controles Internos.

SAC - (Systems Auditability and Control), de la Fundacion de Investigacion del Instituto de
Auditores Internos.

SAS 55 y SAS 78 - Consideraciones de la estructura de Controles Internos en los Informes de los
Estados Financieros, del Instituto Americano de Contadores Publicos (CPA).

COBIT (Control Objectives for Information and related Technology), de la Fundacién de Auditoria
y Control de Sistemas de Informacion.
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3.3. AMBITO DE APLICACION

3.3.1. Alcance material del Programa de Prevencion de Riesgos Penales

Es basico y fundamental que la direcciéon de la organizacion se implique, sin reservas, en el proceso de
adopcion de la cultura de Compliance, con el objetivo de corregir déficits vinculados al cumplimiento
normativo y alcanzar objetivos e hitos definidos, liderando el proceso con una actitud comprometida y
evidente que permita adoptar el programa en toda la organizacién.

A continuacion, a modo de introduccion, enumeramos los documentos que conforman el Programa de
Prevencién de Riesgos Penales:

1. Programa de Prevencion de Riesgos Penales
2. Mapa de Riesgos en Prevencion de Riesgos Penales
3. Medidas para el cumplimiento de la normativa en PRP
4. Organizacion interna y documentacion para el personal
5. Seguridad en la relacién con terceros
3.3.2. Alcance normativo del Programa de Prevencion de Riesgos Penales

Las medidas, politicas, controles y/o procedimientos disefiados e incluidos dentro del Programa PRP,
pretenden que LA FRAGUA PROJECTS cumpla con las siguientes normativas:

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal.

e Circular de la Fiscalia 1/2016, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme
a la reforma del Cédigo Penal efectuada por Ley Organica 1/2015.

3.3.3. Destinatarios del Programa de Prevencion de Riesgos Penales

Como se ha comentado anteriormente, en el Alcance material del Programa de Prevenciéon de Riesgos
Penales, el propio Programa es de obligado cumplimiento en LA FRAGUA PROJECTS. Es decir, los
miembros de LA FRAGUA PROJECTS, independientemente del cargo ocupado, deberan cumplir con el
contenido expuesto en el mismo.

En cualquier caso, aunque el Programa es de aplicacién a los miembros de LA FRAGUA PROJECTS,
también puede hacerse extensivo, parcialmente o en su totalidad, a los proveedores, intermediarios,
colaboradores, clientes, distribuidores, socios, asi como empresas filiales o participadas de LA FRAGUA
PROJECTS cumpliendo asi con el procedimiento relativo a la Seguridad en la relacién con terceros
(véase documento Seguridad en la relacion con terceros).
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4. COMPROMISO DEL ORGANO DE GOBIERNO

La decision de implementar un Programa PRP corresponde al érgano de gobierno o al representante legal
de la propia organizacion. Asi pues, es la direccion de la organizacion quien tiene la potestad para
adoptar y ejecutar con eficacia el propio programa.

Es la direccion de la organizacién quien debe trasladar la cultura de cumplimiento normativo en materia de
prevencién de riesgos penales al resto de personas vinculadas por el mismo. Asi las cosas, el érgano de
gobierno o el representante legal debe llevar la iniciativa, adherirse y apoyar de forma manifiesta el
Programa PRP y efectuar todas las acciones pertinentes para que el mismo tenga viabilidad en la
organizacion.

Por ello, la direccién de LA FRAGUA PROJECTS dejard constancia de su impulso a la adopcion y
aprobacién del Programa mediante la firma del documento Acta de aprobacién del Programa de
Prevencién de Riesgos Penales ratificando su implementacion, comprometiéndose con el mismo y
responsabilizandose de todas las obligaciones que le son exigibles al respecto.

Ademés, el 6rgano de gobierno o el representante legal suscribird el documento Declaracion de
compromiso con el Programa de Prevencion de Riesgos Penales exponiendo su firme compromiso con el
programa y con la realizacion de todas las acciones necesarias para su correcta implementacion.
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4.1. ACTA DE APROBACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS PENALES

En el lugar y fecha sefialados anteriormente, el 6rgano de gobierno de LA FRAGUA PROJECTS en
cumplimiento de la normativa vigente y aplicable en materia de prevenciéon de riesgos penales, con
efectividad inmediata, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Adopcion, elaboraciéon y aprobacion del Programa de Prevencion de Riesgos Penales (en
adelante, Programa PRP) de LA FRAGUA PROJECTS con el alcance establecido.

Segundo.- Asuncion de las funciones en materia de prevencion de riesgos penales definidas en el
apartado 5.1. Funciones de los roles de cumplimiento.

Tercero.- Nombramiento del Compliance Officer, cuyas funciones y responsabilidades son establecidas
en el apartado relativo a la 5.2. Nombramiento de los roles de cumplimiento.

Cuarto.- Identificacién de las actividades que pueden conllevar un riesgo de comisién de un delito penal.

Quinto.- Aprobacién e implementacién de las politicas y procedimientos del Programa PRP incluidas:
e Las medidas para el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos penales.
e Las politicas y procedimientos destinados al personal.

e Las politicas y procedimientos destinados a los terceros.

Sexto.- Difusién y comunicacién de las medidas y procedimientos del Programa de PRP a todas las
personas vinculadas con LA FRAGUA PROJECTS.

Séptimo.- Implementacion de un Canal Etico o de comunicacion de acuerdo con lo establecido en el
propio Programa PRP (véase documento Medidas para el cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos penales).

Octavo.- Provision de los mecanismos y recursos financieros necesarios para la implementacion y
desarrollo eficaz del Programa.

Noveno.- Establecimiento de un sistema disciplinario que sancione el incumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos en el Programa PRP.

Décimo.- Realizacién de una verificacion periédica del Programa PRP asi como, su modificacion en caso
de infracciones relevantes del mismo o cuando se produzcan cambios en la organizacion, estructura de
control o en la actividad desarrollada.

Y a los efectos de dejar constancia de los acuerdos adoptados, de acuerdo con la legislacion vigente y
aplicable, se extiende la presente en MADRID, en la fecha referenciada en el encabezado, firmandola a
continuacion los miembros del rgano de gobierno.

Nombre y firma: /

i\
NIF: §1060209.
Pe del Prado, 40, 6° D, Ext

Ifiaki Vazquez Arencon
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4.2. DECLARACION DE COMPROMISO CON EL PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGOS PENALES

En LA FRAGUA PROJECTS somos conscientes de la importancia de ser una organizaciéon que inspira y
basa su actividad bajo el principio fundamental del cumplimiento normativo y la tolerancia cero frente a la
infraccion de las normas que nos son de aplicacion.

Es por ello que el érgano de gobierno de LA FRAGUA PROJECTS, dentro de las funciones y facultades
que le corresponden y siendo fiel a los valores de transparencia, buen gobierno, integridad y cumplimiento
ha acordado la implementacion y ejecucion eficaz de un Programa de Prevencion de Riesgos Penales (en
adelante Programa PRP o Programa) con la finalidad de establecer medidas de vigilancia y control para
prevenir el riesgo de acaecimiento de infracciones normativas y reducir la posibilidad de comision de las
mismas.

El programa acredita el compromiso de la organizacion con la vigilancia permanente, la prevencion y
sancion de las posibles conductas y actos fraudulentos mediante la implementacion y el mantenimiento de
politicas, mecanismos de comunicacion y de concienciacion en el desarrollo de una cultura organizacional
de transparencia y honestidad.

La implementacién de un Programa PRP se enmarca dentro de la voluntad y compromiso del 6rgano de
gobierno de proporcionar un entorno ético que refuerce la cultura de respeto y cumplimiento del
ordenamiento juridico, como criterio de direccion del desarrollo de las actividades profesionales dentro de
la organizacion.

Para que la implementacion del Programa sea exitosa debe proyectar a todos los miembros de la
organizacion, sin excepcion en funcién del cargo o funciones encomendadas, asi como a todos los
terceros con los que se relacionan (clientes, proveedores, socios comerciales y cualquier otra parte
interesada) el interés de cumplir con la normativa y el rechazo a cualquier incumplimiento asi como la
voluntad de prevenir y luchar contra los mismos y evitar, asi también, el deterioro y reputacion de la
organizacion.

Todas las politicas y medidas del Programa serviran a los miembros de la organizacién como guia de
actuacioén en el cumplimiento de las obligaciones profesionales asi como, en las relaciones profesionales
con cualquier tercero.

Para todo ello, el 6rgano de gobierno de la entidad, plenamente concienciado, sensibilizado e involucrado
en el proceso de una implementacion eficiente y eficaz del Programa PRP y consciente de su
responsabilidad de gestion y liderazgo, se responsabiliza a llevar a cabo una labor de gerencia y gobierno
de la organizacion de acuerdo a los principios de responsabilidad, transparencia y cumplimiento de todas
las politicas que integran el Programa asi como a liderar y velar por el estricto cumplimiento del mismo por
parte de todos los miembros que integran LA FRAGUA PROJECTS.

Es por ello, que el érgano de gobierno se compromete a mostrar de forma activa su compromiso con el
Programa PRP a través de todas sus acciones y decisiones.

De igual forma, el 6rgano de gobierno aprobara formalmente el Programa para dotarlo de la importancia y
valor que merece el mismo dentro de la organizacion.

Igualmente, para asegurar que el compromiso con el Programa PRP es eficaz, el érgano de gobierno
asume la responsabilidad de poner en conocimiento la existencia e implementacion del mismo, asi como
de todas las politicas que lo integran, a todas las personas relacionadas con la entidad y transmitir el
mensaje claro que la organizacion cumplira, en todo momento, con todas sus obligaciones respecto al
mismo.
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Asimismo, el érgano de gobierno de LA FRAGUA PROJECTS dotard a la organizacién de los recursos
materiales y humanos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el Programa, asi
como realizar todas las actividades de concienciacion y formacién del mismo.

El 6rgano de gobierno velara para que los principios que se desprenden del Programa PRP se hagan
extensivos al resto de politicas y procedimiento de la organizacion que no integran el mismo.

Por ultimo, el 6rgano de gobierno se compromete a adoptar las medidas y actuaciones necesarias, asi
como las revisiones periddicas oportunas para la mejora continua del Programa juntamente con las
acciones correctivas pertinentes.

Firma:
S
El 6rgano de gobierno de LA FRAGUA PROJECTS. \ i\‘!a DIQ% Ua-
NIF: 610602002 - Tel: +34 641)/;}\1 658
Po del Prado, 40, 6° D, Ext - 28014 Madrid
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5. ESTRUCTURA Y FUNCIONES

5.1. FUNCIONES DE LOS ROLES DE CUMPLIMIENTO

LA FRAGUA PROJECTS, a fin de organizar y gestionar adecuadamente las politicas que integran el
Programa de Prevencion de Riesgos Penales, debera estructurar su organizacion en base a distintos
roles a los cuales se les atribuyen distintas responsabilidades y funciones en relaciéon con el mismo. El
esquema jerarquico que se desprende de esta organizacion es el que sigue a continuacion:

Organo de
gobierno/
Direccion

Compliance
Officer

Miembros de la
organizacion
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De acuerdo con la estructura organizativa, las principales funciones atribuidas son:

Organo de gobierno, direccién o representante legal: es el responsable Gltimo del cumplimiento
normativo en la organizacion. En él recae la decision de implantar e impulsar el Programa en la
organizacion, asi como de dotarla de los recursos necesarios para su eficacia.

Funciones especificas atribuidas:

Aprobar el Programa PRP, las politicas y los procedimientos que se desprenden del mismo.

Impulsar, determinar y documentar las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
penales.

Liderar y supervisar la implementacion del Programa PRP.

Motivar a todos los miembros profesionales de la organizacién para que adopten el Programa.
Asegurar que las politicas internas de la organizacion se alinean con el Programa PRP.
Asignar y comunicar las responsabilidades y roles respecto al Programa.

Nombrar, cooperar y apoyar activamente al Compliance Officer.

Impulsar las actividades de formacion y concienciacion en materia de prevencion de riesgos
penales.

Supervisar el Analisis de Riesgos de la organizacion que identifique, analice y valore los riegos
en materia de proteccion de datos.

Mejorar y actualizar el Programa PRP de forma continua.

Asignar los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y suficientes para desarrollar,
implementar, evaluar y mantener el Programa PRP.

Cumplir personalmente con las politicas y procedimientos del Programa PRP y dar ejemplo de
cumplimiento.

Supervisar la correcta ejecucion del Programa PRP como responsable Ultimo de su correcta
implementacion.

Compliance Officer: es el encargado de gestionar, supervisar y comunicar la implementacion de las
politicas que se desprenden del Programa siempre en cooperacion, apoyo y supervision del érgano de
gobierno de la organizacién y guardando, en todo momento, la confidencialidad y el secreto profesional en
lo que respecta al desempefio de sus funciones.

Funciones especificas atribuidas:

Asumir las funciones en materia de cumplimiento normativo atribuidas por el érgano de gobierno.
Mostrar su respeto y compromiso con el Programa en todas sus actuaciones.

Participar y colaborar activamente en la implementacién del Programa PRP y de las politicas que
lo integran.
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Remitir a los miembros profesionales de la organizacién la documentacion relativa al Programa
PRP que deben cumplir y conocer.

Remitir a los terceros la documentacion relativa al Programa PRP que deben conocer.
Custodiar de manera diligente la documentacion del Programa PRP.

Mantener actualizada la documentacion relativa al Programa PRP.

Supervisar el cumplimiento del contenido del Programa.

Supervisar las formaciones relativas al Programa PRP.

Supervisar el Analisis de Riesgos de la organizacion que identifique, analice y valore los riegos
en materia de Compliance.

Gestionar las comunicaciones recibidas a través de los canales de comunicacion del Programa
PRP.

Asesorar en la resolucién de las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de las distintas
politicas del Programa PRP.

Reportar periédicamente al érgano de gobierno sobre el estado de la implementacion del
Programa.

Proponer al 6rgano de gobierno las modificaciones pertinentes del Programa PRP.

Participar en la revisién y actualizacion periddica del Programa.

Miembros de la organizacion: personal de la entidad que se vera directamente afectado por la
implementacién del Programa de Prevencion de Riesgos Penales y cuyo cumplimiento es esencial para la
viabilidad y el correcto funcionamiento del mismo.

Funciones especificas atribuidas:

Conocer y cumplir diligentemente con las obligaciones relativas al Programa que son relevantes
para sus funciones y responsabilidades en la organizacion.

Participar en las formaciones correspondientes al Programa PRP.

Informar sobre los incumplimientos del Programa PRP de los que tengan conocimiento a través
de los canales correspondientes.

Ademas, aquellos miembros profesionales de la organizacion que no forman parte de la direccién, pero
lideran equipos o desempefian labores de control o supervision, deberan colaborar estrechamente con el
Compliance Officer y el 6rgano de gobierno de la organizacion en la deteccion de los riesgos que puedan
derivarse de las actividades bajo su control.

Igualmente, deberan colaborar con el Compliance Officer en la implementacion, coordinacion, revisién asi
como, en el seguimiento y actualizacion de las politicas y procedimientos de Compliance aplicables a las
actividades y personas bajo su direccion.
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5.2. NOMBRAMIENTO DEL COMPLIANCE OFFICER

Una vez se han determinado las funciones que corresponden a cada uno de los roles de la organizacién
en relacion con el Programa PRP, se presenta el nombramiento que debera ser firmado por la persona
que asuma el rol de Compliance Officer de acuerdo con lo que establezca la direccion de la entidad.
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NOMBRAMIENTO DEL COMPLIANCE OFFICER

Yo, INAKI VAZQUEZ ARENCON, con DNI 39871218M, como representante legal de LA FRAGUA
PROJECTS, con NIF G10602092 de acuerdo con la normativa vigente y aplicable en materia de
cumplimiento normativo nombro como Compliance Officer a Ifiaki Vdzquez Arencdn haciéndose cargo de
las tareas relacionadas a continuacion:

Asumir las funciones en materia de cumplimiento normativo atribuidas por el érgano de gobierno.

Participar y colaborar activamente en la implementacion del Programa de Prevencion de Riesgos
Penales y de las politicas que lo integran.

Remitir a los miembros profesionales de la organizacion la documentacion relativa al Programa
de Prevencién de Riesgos Penales que deben conocer.

Remitir a los terceros la documentacion relativa al Programa de Prevencion de Riesgos Penales
que deben conocer.

Custodiar la documentacién del Programa de Prevencion de Riesgos Penales.

Mantener actualizada la documentacion relativa al Programa de Prevencion de Riesgos Penales.
Supervisar el cumplimiento del contenido del Programa de Prevencion de Riesgos Penales.
Supervisar las formaciones relativas al Programa de Prevencion de Riesgos Penales.
Supervisar el Mapa de Riesgos de la organizacion.

Gestionar las comunicaciones recibidas a través de los canales de comunicacién del Programa
de Prevencién de Riesgos Penales.

Proponer al 6rgano de gobierno las modificaciones pertinentes del Programa de Prevencion de
Riesgos Penales.

Participar en la revisién y actualizacion periddica del Programa de Prevencién de Riesgos
Penales.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezado.
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